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Bilancio chiuso al 31/12/2023

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

All' Esecutivo Regionale
della UIL TRASPORTI TOSCANA

Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.

Nel corso dell’'esercizio chiuso al 31/12/2023 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate a dicembre 2020 e vigenti dal 1°
gennaio 2021.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d'esercizio del sindacato UIL TRASPORTI
TOSCANA al 31/12/2023 redatto in conformita alle norme italiane che ne disciplinano la redazione,
che evidenzia un risultato d’esercizio positivo di euro 12.984. Tale risultato & legato all’attivita tipica
del sindacato che si sovvenziona per lo pit attraverso le quote corrisposte dagli associati e che
utilizza prevalentemente le proprie risorse per il funzionamento delle proprie sedi e per la
contrattazione collettiva ed individuale, la cui frequenza varia a seconda delle contingenze macro e

micro economiche. La sua attivita &€ sempre svolta nell'interesse primario dei lavoratori e delle



lavoratrici dei vari settori seguiti e soprattutto dei propri associati (quando possibile anche dei loro
familiari che possono usufruire di servizi interni al sindacato).

Il bilancio € stato messo a nostra disposizione nel termine di legge.

Il collegio sindacale ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza previste nella Norma 3.8. delle
“Norme di comportamento del collegio sindacale di societa non quotate” consistenti in un controllo

sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto.

1. Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sullosservanza della legge, dello statuto, del relativo regolamento di attuazione e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza degli assetti
organizzativi, del sistema amministrativo e contabile sul loro concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci abbiamo incontrato periodicamente ['organo
amministrativo, il segretario generale e il tesoriere regionale unico e sulla base delle informazioni
disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere
I'integrita del patrimonio del sindacato.

Abbiamo acquisito dal tesoriere e dal segretario generale anche durante le riunioni svolte,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dal sindacato e, in
base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato  sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e sull'affidabilita di questi ultimi a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni, attraverso verifiche di cassa periodiche effettuate presso le diverse sedi
locali del sindacato e 'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni

particolari da riferire.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali

da richiederne la menzione nella presente relazione.

2. Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria del Sindacato UIL TRASPORTI TOSCANA al 31/12/2023 e del risultato
economico per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i

criteri di redazione.

Per quanto a nostra conoscenza, l'organo amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha

derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 5, C:C:



In sintesi:

B ATTIVO
Immobilizzazioni €. 5.573
Crediti €. 1.044
Attivita Finanziarie che non costituiscono €0
immobilizzazioni
Disponibilita Liquide €. 324.919
Ratei e Risconti Attivi €. 3.503
TOTALE ATTIVO €. 335.039
PASSIVO
Fondo Tfr €. 4778
Fondi per Rischi ed Oneri €. 620
Debiti €.43.765
Patrimonio Netto €. 268.757
Ratei e Risconti Passivi €.17.119
TOTALE PASSIVO €. 335.309
PROVENTI
Proventi da Attivita Tipica €. 446.257
Proventi Vari €.5
Proventi Finanziari €.1.719
TOTALE PROVENTI €. 447.981
ONERI
Oneri da Attivita Tipica €. 408.796
Oneri diversi di Gestione e Ammortamenti | €. 25577
Oneri Finanziari €. 4
TOTALE ONERI €. 434.377
IMPOSTE CORRENTI €. 620
RISULTATO DI GESTIONE €. 12.984 |

3. Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivita da noi svolta, invitiamo 'Esecutivo Regionale ad approvare

il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2023, cosi come redatto dallorgano amministrativo. In merito

al bilancio il Collegio ha valutato la corretta gestione di uno dei maggiori costi

del sindacato

afferenti i rimborsi spese concessi ai propri delegati/dirigenti sindacali/attivisti che durante I'anno

svolgono lattivita sindacale. Ulteriore posta oggetto di analisi & rappresentata dai conti correnti e

dai conti di cassa che ogni singolo territorio provinciale gestisce congiuntamente al tesoriere unico

regionale e che confluiscono poi nell'unico conto a bilancio, gestito a livello regionale. Tutti gli



introiti del sindacato derivano invece dalle quote versate mensilmente dai propri iscritti e in piccola
parte da contributi volontari. Tutto quanto detto per sottolineare come la costante partecipazione e
assistenza svolta dai delegati nelle contrattazioni di primo e secondo livello generi appeal

nell'iscrizione al sindacato, fattispecie la cui attrattiva non sempre si mantiene costante nel tempo.

Il collegio sindacale concorda con la proposta di portare a Capitale I'utile realizzato nel corso

dell’'esercizio 2023.

Firenze, 30/04/2024

Il collegio sindacale
BONCIANI ALFREDO, presidente collegio sindacale

POLCI CARLO, sindaco effettivo

POLCI CECILIA, sindaco effettivo




